
  מדיניות פרטיות  

  

ניתניםהת  הפעל . 1 ושירותי ההשמה  ידי  מנוהליםו  אתר  עוסק ציון שהרבני    על  מספר 
 ולהלן "  העסק: "להלן(  "SH-HASAMA"תחת הכינוי המסחרי:    059674242  :רשהמו

 . )" החברה"  :דלשם הנוחות בלב
חשובה הפרטיות שלך, וזו מתחייבת לשמירה על פרטיותך ולהגנה על המידע רה  בלח . 2

 אחרת. או פלטפורמה  שתמסור לחברה באמצעות האתר, גורמי צד שלישי, או בכל דרך  
לשם שמירה על המידע שתמסור לנו, ושיפור ההגנה על המידע, מובאת להלן מדיניות   . 3

 "). מדיניות הפרטיות הפרטיות של החברה (להלן: " 
המדיניות מתארת את האופן בו החברה אוספת ומשתמשת במידע האישי שנאסף,  . 4

מתקבל ומאוחסן על ידה אודות המועמדים שפנו אליה, משתמשי האתר, או כל גורם  
 " (להלן:  לחברה  מידע  שמסר  " המועמדיםאחר  גם:  ולהלן  ואת  המשתמשים "   ,("

 האפשרויות העומדות בפני המשתמשים בעת ולאחר מסירת המידע או שימוש באתר. 
המידע   . 5 לשמירת  צעדים  ונוקטת  קפדנית,  מידע  אבטחת  במדיניות  נוקטת  החברה 

(להלן: "החוק")    1981-חוק הגנת הפרטיות, תשמ"א ופרטיות המשתמש בהתאם ל
 או לכל דין החל. לחוק)   13(כולל תיקון מס' 

להלן,   . 6 מדיניות הפרטיות המפורטת  פרטיות המשתמשים מטרתה של  היא להגן על 
מידע לה  שמוסר  מי  כל  של  פרטיותו  את  לכבד  מתחייבת  את   והחברה  וליידע 

 .  המשתמשים על השימוש במידע
כפוף ומהווה הסכמה לכך שהחברה   –השימוש באתר או מסירת מידע אישי לחברה   . 7

עשו שימוש במידע ובנתונים שימסור המשתמש ייישמרו ו או בעליה ו/ או מי מטעמה,  
כפי שתתעדכן מעת לעת, ללא כל מגבלה   לחברה, זאת בהתאם למדיניות הפרטיות
 .  ובהתאם לשיקול דעתה המלא של החברה

על כן, המשתמש מחויב לקרוא בעיון את תנאיי השימוש ומדיניות הפרטיות ומתחייב   . 8
לפעול לפיה. המשתמש לא ייעשה שימוש כלשהו באתר או בכל אופן אחר מול החברה 

 למעט שימוש אישי שאינו מסחרי.  
בחוק . 9 כהגדרתו  זאת  אישי",  "מידע  למסור  מחויב  אינך  כי  שם יודגש  פרטי,  (שם   ,

משפחה, מס' תעודת זהות, מצב אישי, דוא"ל, טלפון, קורות חיים וכד'),  אולם מסירת 
ומסירת המידע נעשית   –המידע נחוצה לשם קבלת שירות מהחברה או הצעות עבודה  

 על דעתך בהסכמתך ומרצונך החופשי.  
  : הסכמה למסירת מידע, שמירתו ושימוש במידע  

שנמסר על ידך לחברה באמצעות האתר (לרבות מידע אישי)  הנך מצהיר כי כל המידע   .10
או בכל אמצעי קשר אחר, לרבות דוא"ל, אתרי השמה, לוחות מודעות דרושים, רשתות 

בפקס,,  לינקדין חברתיות,   משרות,  בטלפון,  לוחות  שמסרת,  בכל   ממליצים  או 
או אחרת   דיגיטלית  נותן   –פלטפורמה  הנך  וכי  ומרצונך החופשי,  בהסכמתך  נמסר 

הסכמתך לכך שהמידע יישמר במאגרי החברה וכן ישותף לחברות או קבוצות אחרות 
השירות  לקבלת  הקשור  בכל  שלישיים  צדדים  לגורמי  או  החברה,  בבעלות  שנמנות 

 מהחברה בלבד.  
החברה עשויה לאסוף פרטי קשר וזיהוי, קורות חיים, השכלה, ניסיון מקצועי, כישורים,   .11

העדפות תעסוקה, ציפיות שכר, תכתובות ותיעוד התקדמות במיון; ככל שנחוץ ונאסף 
כדין, גם המלצות, חוות דעת מקצועיות או תוצאות הערכה. מידע בעל רגישות מיוחדת 

לפי דין. החברה עשויה להעביר מידע מקצועי וקורות יעובד רק ככל שהדבר נחוץ ומותר  



חיים ללקוחותיה ולמעסיקים פוטנציאליים לצורך בחינת התאמתך למשרות רלוונטיות,  
 בהתאם ליידוע שנמסר לך ולהסכמה ככל שנדרשת.  

ידוע לך והנך מסכים לכך, כי בהעדר מסירת המידע או במסירת מידע חלקי, ייתכן כי   .12
והנך מוותר על כל   – החברה לא תוכל לספק לך את השירות המבוקש כולו או חלקו  

 טענה או דרישה או תביעה כלשהי נגד החברה, בעלי האתר, או מי מטעמם.  
לחוק, קיימת לי הזכות לבקש לעיין במידע שנשמר   14-ו  13ידוע לי כי בהתאם לסעיפים   .13

זאת בכפוף להוכחת הדרוש תיקון ולהסכמת בעל   או למחוקו,  אודותיי וכן לבקש לתקנו
 המאגר. 

  האתר אוסף מידע אישי באמצעים הבאים: .14
 טופס פניה הכולל: שם מלא, אימייל, משרה או תפקיד מבוקש, מלל חופשי.    .א
 כפתור מסירת כתובת דוא"ל של המשתמש.    .ב
תדירות שימוש, עמודים שנצפו,   , בין היתר:Google Analyticsמידע באמצעות    .ג

 הרגלי שימוש וכד'.  
("   .ד ו/או  אודות COOKIES"עוגיות"  לקריאה  האתר.  של  שוטף  תפעול  לצורך   ,("

 הנך מופנה ל: WIXהעוגיות באתרי 
site-wix-your-and-https://support.wix.com/en/article/cookies  

   
ידוע לי כי החברה עשויה לשמור את המידע במאגריה, ו/או במאגרי מידע של צדדים   .15

שלישיים אשר נותנים לה שירות המצויים בישראל או בעולם, לרבות שירותי שמירת 
 נתונים, עיבוד נתונים, ושירותי ענן.  

ידוע לי כי החברה עשויה לעשות שימוש באתר בכלים של צדדים שלישיים לשם שמירת  .16
 מידע אודות תנועות המשתמש והרגלי השימוש באתר, לרבות נתונים סטטיסטים. 

השימוש במידע כאמור לעיל וכמפורט להלן, אשר תמסור ו/או נאסף אודותך באתר או  .17
בכל אמצעי קשר אחר ייעשה אך ורק בהתאם למדיניות הפרטיות ו/או על פי כל דין  

 שחל בעניין, ובין היתר:  
 לצורך מתן השירות המבוקש.  . 17.1
 לצורך מתן שירות או טיפול בפניה.   . 17.2
 לשם שיפור השירות באתר או באמצעי קשר אחרים.   . 17.3
 שדרוג טיב המידע ונוחות השימוש במערכות החברה.  . 17.4
 שיפור ומתן הצעות אישיות על פי העדפות המשתמש לפי שיקול דעת החברה.   . 17.5
למשרות  . 17.6 והצעות  משרות  בעניין  קשר  יצירת  לשם  או  ופרסום,  שיווק  לשם 

 .  כמפורט להלן – ושירותים 
 

החברה מתחייבת לשמור על סודיות המידע שסופק על ידי המשתמש, כאשר הגישה  .18
 למידע תעשה על בסיס "צורך לדעת" בלבד, בכפוף לדין.  

תקופת שמירת המידע: המידע האישי שלך ישמר במאגרי החברה כל עוד הוא נחוץ  .19
לצורך מילוי המטרה שלשמה נמסר או נאסף, הכל בהעדר או בכפוף לתקופות שמירה 

 שהוגדרו בחוק.  
החברה מבהירה, והמשתמש מסכים ומודע לכך, כי במקרים שאינם בשליטת החברה  .20

או נובעים מכוח עליון, ייתכן כי המידע שנמסר לא יהיה חסין באופן מוחלט מפגיעה או  
חדירה בלתי מורשית, והמשתמש מסכים לכך ואין ולא תהיה לו כל דרישה או טענה 

או ישיר  אובדן  או  נזק  כל  בגין  החברה  בפרטיות    כלפי  פגיעה  בשל  לרבות  עקיף 
 המשתמש. 



  :  שיווק ודיוור 
מבלי לגרוע מהאמור לעיל, המשתמש מצהיר ונותן הסכמתו כי בכפוף למתן הסכמה  .21

אלי מעת , תהא רשאית החברה להפנות  ומסרים ישיריםשיווק    מסרימפורשת לקבל  
ו/או בכל אמצעי אחר בו ניתנה הסכמתי   SMSו  ו/א   ווצאפ  ו/אואלקטרוני  לעת בדואר  

 מידע אודות החברה או שירותיה וכן תוכן שיווקי ופרסומי של החברה. 
ידוע לי כי באפשרותי לבקש להסיר ולחדול מקבלת התוכן הפרסומי באמצעות מסירת  .22

אשר כוללת את פירוט אמצעי הקשר ,  hasama.com-hr@shהודעה בכתב לדואל:  

 אותו מבוקש להסיר. 
 : מידע אישי בקשר למועמדות

ידוע לי ואני מצהיר, כי במסירת מידע אישי לחברה בכל אמצעי קשר, בקשר לפרסום  .23
ידה   על  משווקת  אשר  משרה  או  אודות   –שירות  עדכונים  לקבלת  הסכמתי  ניתנת 

בקשתי או מועמדותי באופן מלא ומוחלט באמצעות אמצעי הקשר שמסרתי לחברה, 
להסרת   לחברה  פניתי  או  בקשתי  ולא  בתוקף  בקשתי  או  מועמדתי  עוד  כל  זאת 

 מועמדתי.   
ידוע לי ואני מסכים לכך, שמסירת מידע אישי לחברה לרבות קורות חיים בעניין משרה  .24

מסוימת או הצעה, יתאפשר לחברה לשלוח לי מעת לעת הצעות למשרות נוספות או 
 לשירותים הרלוונטיים לפנייתי.  

 
ידוע לי ואני מצהיר כי אני מסכים לכך שאין אפשרות להבטיח הגנה ואבטחה מוחלטת,  .25

 ומסירת המידע נעשית על אחריותי ותוך מודעות לסיכונים.  
במקרה של אירוע אבטחת מידע, או חשש לדליפת מידע, החברה מתחייבת למסור  .26

 הודעה לגורמים הרלוונטיים ולפעול לפי הוראות כל דין. 
 

  :ובעל המאגר אמצעי קשר עם החברה
 , וניתן ליצור איתו קשר במייל: מר ציון שהרבני :העסקובעל  בעל המאגר  .27

 hasama.com-hr@sh  

  
  

 .26תאריך עדכון: ספטמבר  

  

  

 


